
Secrétariat Général
Service des Ressources Humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la rémunération
Bureau de gestion des personnels de catégories A et sous statuts d'emploi

Nom – Prénom / Affectation Fonction Grade d'origine  Avis C.A.P

BARRET Bertrand
DNSCE (Toulouse)
Inspecteur DGDDI

Inspecteur DGDDI Favorable

GOES Eric
Directeur Adjoint ENILIA-ENSMIC de Surgères
Directeur d'établissement

PCEA HC Favorable

KERNINON Anne-Sophie
Centre Hospitalier deVersailles
Cadre Admnistratif des Pôles Urgences et soins critiques

Attaché d'administration hospitalère
Favorable

sous réserve de mobilité

REMUZON Anna
Disponibilité pour convenances personnelles
Disponibilité pour convenances personnelles (activité 
privée)

Inspecteur DGDDI Favorable

PAGES Martine
Agent CHU Limoges
Responsable achats gestion financière patrimoine et 
travaux / Contrôle de gestion / Certification des comptes

Attachée d'administration hospitalière Favorable

GRIMAULT Coralie
CNFPT Montpellier
Conseiller formation territorial

Attachée territoriale Favorable

COPIN Hervé
Ville de Vitry-sur-Seine
Directeur administratif 

Attaché territorial
(Directeur territorial 7° échelon)

Favorable
sous réserve de mobilité

GREMY Sylvestre
EPL Amboise
Enseignant (économique et social)

PLPA HC Favorable
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Nom – Prénom / Affectation Fonction Grade d'origine  Avis C.A.P

PAQUERIAUD Catherine
Agrosup Dijon
Coordinatrice nationale du personnel infirmier / Conseillère 
technique en éducation pour la santé

Infirmière Cat A Défavorable


